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LICENCIADO

GESTION ADMINISTRATIVA

a PERIODO 4 , TOTAL
MODULO ACADEMICO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA HORAS CREDITOS
HORAS CREDITOS

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION 80 4

" INTRODUCCION AL MARKETING 64 B

S Unidad de competencia N.° 1

S & Elaborar procedimientos administrativos de la ECONOMIA APLICADA A LOS NEGOCIOS 64 3

k1 g organizacion, en funcién con los objetivos

E‘ 2 establecidos. )

S w GESTION DE PROCESOS 80 4

| INTRODUCCION AL PLAN DE NEGOCIOS 64 3 416 20

Competencia para la empleabilidad N° 1:
COMUNICACION EFECTIVA:

Expresar y comprender de manera clara conceptos,
ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma COMUNICACION 64 3
oral y escrita para comunicarse e interactuar con
otras personas en contextos sociales y laborales
diversos.

EMPRESARIALES

,

Y METODOS ADMINISTRATIVOS

7

MODULO N° 1: PROCEDIMIENTOS

Competencias para la
empleabilidad
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LICENCIADO

a PERIODO a , TOTAL
MODULO ACADEMICO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA HORAS CREDITOS
HORAS CREDITOS
ESTADISTICA PARA LOS NEGOCIOS 80 4
MATEMATICAS Y OPERACIONES FINANCIERAS 64
.l 8 Unidad de competencia N° 1 3
8 @] 28 Desarrollar las operaciones de contabilidad y -
> > Q& fi 2 liti dimi de | DISENO ORGANIZACIONAL 64 3
s = % g inanzas, segun politicas, procedimientos de la
=& 2q organizacion, y normativa correspondiente.
é £ & o
E 4] o u ADMINISTRACION PUBLICA 64 3
ok>u v
w 2
uzZ ]
(o) E o ] DIRECCION Y CONTROL EMPRESARIAL 80 4 544 24
£33
- < I : e
o W O © Competencia para la emp!eabllldad N° 2:
Z20sS gE HERRAMIENTAS INFORMATICAS:
(o) 8 w v = Utilizar de manera adecuada las diferentes
5' 5 g § herramientas informaticas de las TIC para optimizar, | INFORMATICA 64 3
[a] s % - automatizar y mejorar los procedimientos o tareas
‘0 o £ vinculados al area profesional, de acuerdo a los
s > o
§ requerimientos de su entorno laboral.
o
Experiencia Formativa en Situacién Real de Trabajo 128 4
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LICENCIADO

a PERIODO a 4 TOTAL
MODULO ACADEMICO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA HORAS CREDITOS
HORAS CREDITOS
GESTION LOGISTICA 80 4
COSTOS Y PRESUPUESTO 80 4
una : .ﬁ @ Unidad de competencia N.° 2
U © .. .
oSw &< L = PrESVIEUEE REGIEED, €D eatiere Qe COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 64 3
= 8 s ‘g el plan de actividades administrativas y de apoyo.
(7 2q
g E ﬁ § d CONTABILIDAD APLICADA A LOS NEGOCIOS 64 3
o =
25%
w E Y i NEGOCIOS INTERNACIONALES 64 3 416 20
o.
9: awn
N g
o nu © . .
Z2wo = Competencia para la empleabilidad N° 3:
(o) 2 L) g T LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO:
5' =) E m i Ejercer liderazgo de manera efectiva asumiendo un
Q> w S '-é comportamiento ético en su entorno laboral y | LIDERAZGO Y DESARROLLO PERSONAL 64 3
‘g L—) v § ;:_ colaborar de forma activa en el logro de objetivos y
< g £ metas comunes, integrandose con otras personas
g @ en un contexto determinado.
o
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LICENCIADO

a PERIODO a , TOTAL
MODULO ACADEMICO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA HORAS CREDITOS
HORAS CREDITOS
ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO 80 4
ADMINISTRACION DE OPERACIONES 64
unJ : .ﬁ @ Unidad de competencia N.° 3 3
U © . .. T s
o <>t 8 § 'E Dlspgner servicios espeaahzad'os, en funcién a la INVESTIGACION DE MERCADOS 80 4
E =R 3 g politica y normativa correspondiente.
w0 o
w2 § 4 NEGOCIACION 64 3
[ = ©
22=
w E Y v GESTION PRESUPUESTARIA 64 3 544 24
o
w94 .
ON : W = Competencia para la empleabilidad N° 4:
Z w0 g = SOLUCION DE PROBLEMAS:
(o) 2 v o 2 Identificar situaciones complejas para evaluar
5' [a) E S % posibles soluciones, aplicando un conjunto de RESOLUCION DE CONFLICTOS 64 3
oS o § ;:_ herramientas flexibles que conlleven a la atencion
QEW 2 de una necesidad.
SV E‘ o
< S
Experiencia Formativa en Situacion Real de Trabajo 128 4
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a PERIODO z L TOTAL
MODULO ACADEMICO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA HORAS CREDITOS
HORAS CREDITOS
GESTION ESTRATEGICA 64 3

" , , GESTION DE RECURSOS HUMANOS 80 4
8 Unidad de competencia N.° 4
O @© .. \

. g8 Admlmstrar recursos (hur’nanos’, .matenales, ADMINISTRACION FINANCIERA 64 3
20 financieros, entre otros), segun politicas y
g' § procedimientos de la  organizacion, y 3
Gl normativa correspondiente. GESTION DE LA CALIDAD 64 3

\' COMERCIO EXTERIOR 80 4 416 20

Competencia para la empleabilidad N° 5:
INNOVACION: Desarrollar procedimientos
sistematicos enfocados en la mejora significativa
u original de un proceso, producto o servicio FUNDAMENTOS DE INNOVACION 64 3
respondiendo a un problema, una necesidad o
una oportunidad del sector productivo y educativo,
el IES y la sociedad

P

MODULO N° 3: ADMINISTRACION DE
RECURSOS EMPRESARIALES Y SUPERVISION

empleabilidad

DEL PLAN OPERATIVO ORGANIZACIONAL

Competencias para la
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LICENCIADO

a PERIODO a , TOTAL
MODULO ACADEMICO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA HORAS CREDITOS
HORAS CREDITOS
= ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS 80 4
O E' FINANCIEROS
R4 " . -
S0 8 @ Unidad de competencia N.° 5 PLAN DE MARKETING 64 3
~§ E o § 9 Supervisar el cumplimiento del plan operativo,
S o ﬁ s T considerando las politicas y objetivos de la DERECHO EMPRESARIAL 64 3
é a = g' § organizacion, y normativa correspondiente.
o W
n : é v GESTION DE PROYECTOS EMPRESARIALES 64 3
> 4
z4
s < g v AUDITORIA ADMINISTRATIVA 64 3 544 24
Qx> -
< 5, - L] Competencia para la empleabilidad N° 6: ETICA:
) 'g'z‘ § E - Establecer relaciones con respeto y justicia en los
’-"Z o E D-:E ambitos personal, colectivo e institucional,
o E (o) ,§ = contribuyendo a una convivencia democratica, ETICA PROFESIONAL 80 4
= Z < E orientada al bien comdn que considere la
2 (] j ® g— diversidad y dignidad de las personas, teniendo
Ne) ‘,Q o E‘ o en cuenta las consideraciones aplicadas en su
)
= § E ) contexto laboral.
x Experiencia Formativa en Situacién Real de Trabajo 128 4
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